STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Informacja dla Rodzicow

Standardy Ochrony Matoletnich s wyrazem naszej troski i zobowigzania wobec dobra naszych
podopiecznych. Przyjecie Standardow jest §wiadomym krokiem ku stworzeniu bezpiecznego
I wspierajacego srodowiska dla dzieci. Stanowig one podstawe naszej etyki oraz moralnego
I prawnego obowigzku ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomo$¢
i konsekwentne stosowanie Standardow jest obowiazkiem wszystkich pracownikow

I wspotpracownikow naszego przedszkola, wynikajacym takze z ogolnych przepisow prawa.
Celem przyjetych Standardow jest:

e UsSwiadamianie wszystkich uczestnikow zycia przedszkola o istotno$ci podejmowania
dzialan majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0s6b za bezpieczenstwo
matoletnich pod nasza opieka.

e Wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby zapewni¢
matoletnim bezpieczenstwo.

e Okreslenie 1 podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy naszego przedszkola kierujg si¢ podstawowa zasada dziatania dla dobra
matoletniego i1 z myslg o jego najlepszym interesie. Wszyscy czlonkowie personelu traktujg

matoletnich z szacunkiem 1 zawsze uwzgledniajg ich potrzeby.

Krzywdzenie matoletnich oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza ich dobro.
W szczeg6lnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowej ochrony sa przemoc

fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania zgloszen
dotyczacych naruszen Standardow bezposrednio od matoletnich, personelu i innych os6b

oraz do dalszego postepowania W tych sprawach.

Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osobg Zaufania dla matoletniego. W sytuacji, gdy
matoletni zglosi mu co$ niepokojacego, osoba ta bedzie w poczuciu swojego obowigzku

reagowac i informowac¢ innych pracownikow o koniecznos$ci podj¢cia dalszych dziatan.



Nasi pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na czynniki mogace
zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomo$¢ i zrozumienie czynnikow
1 symptomow oraz umiej¢tne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich
bardziej narazonych na krzywdzenie, w planowaniu dzialan zapobiegawczych oraz przede

wszystkim w przerywaniu krzywdzenia.

o W przypadku, rozpoznania czynnikow ryzyka lub symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
pracownicy podejmuja kroki zabezpieczajace dobro matoletniego oraz realizujg dalsze
dzialania informacyjne.

e W przypadku sformutowania podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy beda dziata¢
wspolnie: reagowaé, zabezpiecza¢ dobro maloletnich, wyjasnia¢ sytuacje oraz wdrazaé
dalsze kroki majgce na celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

e W sytuacjach trudnych i jednoczes$nie nagtych kazdy dorosty cztonek personelu podejmuje
niezwloczne dziatania dorazne majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa

matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan Pomocy Matoletniemu a gdy sytuacja
dziecka jest szczegdlnie skomplikowana powotujemy w tym celu Zespot Interwencyjny.
Postepowanie jest prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia

potrzeby matoletnich i ich rodzicow.

Przyjelismy rowniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Maloletnimi oraz Zasady

Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi.

e Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne relacje z maloletnimi, szanujac
ich godnos$¢ 1 uwzgledniajac ich potrzeby.

e Zostaly ustalone takze obowiazujace u nas Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Pracownikow
oraz Procedury Interwencji ustalone w taki sposob, aby zapewni¢ skuteczna ochrong

maloletnich.

Nasi pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku Matoletnich
oraz Zasad Dostepu Matoletnich do Internetu, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo réwniez

w $wiecie cyfrowym.

Standardy sa monitorowane i egzekwowane przez dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za
przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow, monitorowanie ich realizacji
oraz reagowanie na sygnaty naruszen. Pracownicy, rodzice i matoletni sg informowani
o Standardach i ich obowigzywaniu, a wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania

I przestrzegania tych Standardow.



